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ANEXO V  

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

Programa presupuestario: Gobierno responsable para Cerritos 
0Clave presupuestaria: 

CA1000 

Importe: 

$40,322,448.00 

Eje del Plan Municipal de 

Desarrollo al cual contribuye 

el programa: Estructura 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Garantizar Una 

Administración honesta, Transparente y ejercicio de Gasto 

Publico responsable, eficiente y eficaz 

Línea de acción o estrategia al 

cual contribuye el programa: 

LA 1.1 Administración 

fortalecida bajo los criterios 

honradez, eficiencia, eficacia, 

austeridad, Responsabilidad, 

Sentido humano.       LA 1.2 Se 

implementará programas de 

incentivación de recaudación 

dirigidos al contribuyente para 

fortalecer la hacienda pública 

Municipal.               LA: 1.3 Se 

Tendrá un gobierno 

Transparente que cumpla con 

las disposiciones aplicables.                                           

LA 1.4 Cumplimiento en 

tiempo y forma  en las 

entregas de estados 

financieros, cuenta publica, 

auditorias, así como todos los 

requerimientos  realizados por 

nuestro entes fiscalizadores.          

Resumen 

narrativo / 

objetivo 

Indicadores 

Medios de 

Verificació

n 

Supue

stos Nom

bre 

Descr

ipción 
Fórmula Variables 

Uni

dad 

de 

me

did

a 

Línea 

base  
Meta 

Tipo de 

indicad

or 

Dim

ensi

ón 

Fin 

el 

cumpli

miento 

de los 

objetiv

os en 

Plan 

Munici

pal de 

Desarr

ollo 

21-24 

media

nte los 

funcio

narios 

profesi

onales

, la 

aplicac

ión 

cum

plimi

ento 

de 

Meta

s y 

objet

ivos 

en 

Plan 

Muni

cipal 

de 

Des

arroll

o de 

Cerri

tos, 

S.L.

P 

mide 

el 

alcan

ce de 

meta

s y 

objeti

vos 

segú

n la 

capa

cidad 

de la 

Admi

nistra

ción. 

(objetivos y 

metas 

alcanzadas en 

el año/ 

objetivos y 

metas 

establecidas 

en el año) 

Variable 1: 

objetivos y 

metas 

alcanzados en 

el año 

por

cen

taje 

el año 

anterior 

o cero 

50% 
Estraté

gico 

Efici

enci

a 

evaluación 

de 

desempeñ

o, informes 

trimestrale

s. 

recurs

os 

dispo

nibles 

federa

les sin 

afecta

ción 

de 

recort

es o 

ajuste

s por 

parte 

de 

gobier

no 

federa

l 

  

Variable 2: 

metas y 

objetivos 

establecidos en 

el año 
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transp

arente 

y 

correct

a de 

los 

recurs

os, 

acomp

añado

s de la 

inclusi

ón y la 

partici

pación 

ciudad

ana 

Prop

ósito 

contar 

con 

los 

suficie

ntes 

eleme

ntos y 

herra

mienta

s para 

que 

los 

funcio

narios 

pueda

n 

desarr

ollar 

sus 

funcio

nes 

adecu

adame

nte 

acep

tació

n y 

satis

facci

ón 

de 

los 

ciud

adan

os 

la 

medi

ción 

de la 

acept

ación 

y la 

satisf

acció

n de 

los 

ciuda

dano

s al 

acudi

r a 

realiz

ar 

tramit

es en 

el 

Ayunt

amie

nto 

porcentaje de 

aceptación y 

satisfacción 

otorgada al 

año actual/ 

porcentaje de 

aceptación y 

satisfacción 

otorgada al 

año anterior 

Variable 1: % 

otorgados año 

actual 

por

cen

taje 

cero 75% 
Gestió

n 

Calid

ad 

datos 

otorgados 

por los 

resultados 

de las 

encuestas 

realizadas 

la 

objetiv

idad 

del 

encue

stador 

y del 

encue

stado 

  

Variable 2: % 

otorgado año 

anterior 

Com

pone

ntes 

 C1  
mejo

ra en 

la 

reca

udac

ión 

de 

ingre

sos 

propi

os 

se 

medir

á el 

incre

ment

o que 

tendr

á la 

hacie

nda 

public

a 

Muni

cipal 

(cantidad 

recauda por 

concepto año 

actual 

/cantidad 

recaudado 

año anterior ) -

1(100) 

Variable 1: el 

monto 

recaudado 

pes

os 

año 

anterior 
20% 

Gestió

n  

Efica

cia 

analítico 

mensual 

de 

ingresos 

mejor

a del 

entorn

o 

econó

mica 

local 

de los 

ciuda

danos 

  

Fortale

cimien

to de 

la 

hacien

da 

public

a 

Munici

pal 

Variable 2: 

monto 

recaudado año 

anterior 
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segú

n su 

tipo 

de 

Ingre

sos 

   C2 

cum

plimi

ento 

de 

acue

rdos 

de 

cabil

do y 

segu

imie

nto y 

contr

ol de 

la 

contr

alorí

a 

medir

emos 

los 

acuer

dos 

hech

os 

contr

a los 

acuer

dos 

cump

lidos 

y las 

accio

nes 

realiz

adas 

por 

parte 

de la 

contr

aloría 

total de 

acciones 

cumplidas/ 

total de 

acciones y 

acuerdos 

autorizadas o 

iniciadas 

Variable 1: 

acuerdos y 

acciones 

cumplidos 

por

cen

taje 

año 

anterior 
50% 

Gestió

n 

Efici

enci

a 

Estadística

s 

segui

mient

o a 

proce

sos 

media

nte 

una 

aseso

ría de 

calida

d 

  

segui

miento 

y 

control 

por la 

contral

oría y 

los 

regidor

es 

según 

las 

comisi

ones 

Variable 2: 

acuerdos y 

acciones 

programadas 

   C3 

aten

ción 

mejo

rada, 

infor

maci

ón 

sufici

ente 

y 

trans

pare

nte 

medir

emos 

el 

porce

ntaje 

de 

tramit

es 

realiz

ados 

 tramites 

realizados/ 

total de 

tramites 

tramitados 

Variable 1: 

número de 

tramites 

por

cen

taje 

cero 75% 
Gestió

n  

Efici

enci

a 

Estadística

s 

cumpli

mient

o en 

la 

presta

ción 

de 

servici

os y 

tramit

es 

  

inform

ación 

transp

arente 

y 

suficie

nte, 

así 

como 

la 

atenci

ón al 

públic

o 

mejora

da 

Variable 2: 

número de 

tramites 

solicitados 

   C4 
el 

cum

plimi

ento 

el 

sumi

nistr

medir

emos 

la 

eficie

ncia 

de la 

dispo

total de 

recursos y 

herramientas 

otorgadas/ 

total de 

recursos y 

Variable 1: 

recursos y 

herramientas por

cen

taje 

cero 50% 
Gestió

n 

Efica

cia 

Reporte 

mensual 

las 

herra

mient

as 

llegan 

de 

maner

  

Recur

sos 

Huma

nos, 

Variable 2: 
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Financ

ieros y 

Materi

ales 

para el 

desem

peño 

de las 

Funcio

nes 

o de 

recur

sos 

nibilid

ad de 

los 

recur

sos 

finan

ciero

s, 

mater

iales 

y 

huma

no 

herramientas 

solicitadas 

a 

oportu

na a 

los 

depart

ament

os 

Activ

idad

es 

 C1A1 

actu

aliza

ción 

de la 

ley 

de 

ingre

sos 

medir

emos 

el 

porce

ntaje 

de 

incre

ment

o de 

las 

tarifa

s 

actua

les 

contr

a las 

del 

año 

anteri

or 

tarifas 

actuales/ 

tarifas del año 

anterior 

Variable 1: 

tarifas 

por

cen

taje 

100 5% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Reporte de 

Ley de 

ingresos 

la 

acept

ación 

de 

congr

eso 

del 

estad

o de 

las 

modifi

cacion

es en 

la ley 

de 

ingres

os 

  

actuali

zación 

de 

cuotas 

y 

tarifas 

Variable 2: 

   C1A2 

gene

ració

n o 

actu

aliza

ción 

de 

padr

ones 

se 

medir 

el 

cump

limien

to de 

la 

acció

n 

total de 

padrones 

generados o 

actualizados/ 

padrones 

propuestos 

Variable 1: 

padrones de 

contribuyentes 

por

cen

taje 

100 50% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Reporte de 

Padrones 

el 

cumpli

mento 

de las 

actuali

zación 

de 

padro

nes 

  

la 

actuali

zación 

o 

genera

ción 

de 

padron

es de 

Contri

buyent

es por 

Área 

Variable 2: 

   C1A3 

cam

paña

s de 

se 

medir 

el 

total de 

campañas 

realizadas/ 

Variable 1: 

campañas 

realizadas 

por

cen

taje 

100 50% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Reporte de 

Ingresos 

el 

cumpli

mient
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Incenti

var la 

Recau

dación 

media

nte 

Camp

añas 

de 

descu

entos 

ince

ntivo 

a la 

reca

udac

ión 

reali

zada

s 

cump

limien

to de 

la 

acció

n 

total de 

campañas 

propuestas 

Variable 2: 

o de 

las 

comp

añas 

de 

incenti

vos 

   C1A4 

cam

paña

s de 

insp

ecci

ón 

se 

medir 

el 

cump

limien

to de 

las 

accio

nes 

enco

ntrad

as en 

contr

a de 

las 

recau

dada

s 

Total de 

Inspecciones 

que se genero 

un Ingreso/ 

Total de 

Inspecciones 

realizadas con 

invitación de 

pago 

Variable 1: 

inspecciones 

por

cen

taje 

100 5% 
Gestió

n 

Efici

enci

a 

Reporte de 

Ingresos 

El 

cumpli

mient

o de 

la ley 

de 

ingres

os 

  

realiza

r 

revisio

nes o 

inspec

ciones 

periódi

cas en 

el 

munici

pio 

evitar 

la 

evasió

n de 

contrib

ucione

s, 

derech

os y 

aprove

chami

entos 

Variable 2: 

  C2A1 

cum

plimi

ento 

de 

acue

rdos 

de 

Cabil

do    

Se 

medir 

el 

cump

limien

to de 

Acuer

dos 

total de 

Acuerdos 

Cumplidos / 

Total de 

Acuerdos 

autorizados 

Variable 1: 

Total de 

Acuerdos 

por

cen

taje 

100 50% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Estadística

s 

el 

cumpli

mient

o de 

acuer

dos 

de 

cabild

o 

  

vigilar 

el 

cumpli

miento 

de los 

acuerd

os de 

cabild

o 

media

nte la 

Secret

aria 

Gener

al 

Variable 2: 
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  C2A2 

elab

oraci

ón o 

actu

aliza

ción 

del 

inve

ntari

o 

se 

medir 

el 

cump

limien

to de 

la 

acció

n 

inventario 

final/ 

inventario 

inicial 

Variable 1: 

Inventarios 

 

por

cen

taje 

100 75% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Estadística

s 

entreg

a de 

invent

ario 

actuali

zado 

  

colabo

rar con 

el área 

de 

admini

stració

n y 

finanz

as en 

la 

formul

ación 

del 

invent

ario 

físico 

de 

bienes 

muebl

es e 

inmue

bles 

propie

dad 

del 

ayunta

miento 

Variable 2: 

  C2A3 

revis

ione

s 

perió

dica

s 

medi

ante 

audit

orias 

se 

medir 

el 

cump

limien

to de 

las 

audit

orias 

y 

PRA

S 

total de 

auditorías  y 

PRAS 

realizadas/ 

total de 

auditorias y 

PRAS 

programados 

Variable 1:no 

de auditorias 

por

cen

taje 

100 50% 
Gestió

n 

Efici

enci

a 

reporte de 

auditorias 

result

ados 

de 

audito

rias  

  

revisio

nes 

periódi

cas y 

auditor

ias 

progra

madas 

a los 

diferen

tes 

depart

ament

os, así 

como 

la 

instaur

ación 

de 

PRAS 

Variable 2: 

  C3A1 
publi

caci

Se 

medir

total 

alcanzados/ 

Variable 1: 

personas 
100 50% 

Gestió

n  

Estadística

s 

Result

ados 
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Comu

nicar 

media

nte las 

redes 

sociale

s 

oficiale

s, las 

accion

es, 

campa

ñas y 

activid

ades 

del 

nuevo 

ayunta

miento 

ones 

efect

ivas 

á el 

alcan

ce de 

las 

trasm

isione

s y 

public

acion

es en 

redes 

social

es 

total 

Proyectados 

Variable 2: 

por

cen

taje 

Efici

enci

a 

favora

bles 

de 

public

acion

es 

  C3A2 

capa

citaci

ón 

de 

trans

pare

ncia 

Se 

medir

á el 

cump

limien

to de 

capa

citaci

ones 

por 

área 

Total de 

capacitacione

s por área 

realizadas / 

Total de 

capacitacione

s por área 

programadas 

Variable 1: No. 

de 

capacitaciones 

por

cen

taje 

100 50% 
Gestió

n 

Efici

enci

a 

Informe de 

capacitació

n 

cumpli

mient

o de 

los 

progra

mas 

de 

capaci

tación 

  

Capaci

tacion

es al 

person

al de 

los 

diferen

tes 

depart

ament

os 

para el 

cumpli

miento 

de las 

obliga

ciones 

y 

requeri

miento

s 

Variable 2: 

  C3A3 

mejo

rami

ento 

de la 

aten

ción 

ciud

adan

a 

Se 

medir

á los 

tiemp

os 

por 

tramit

e 

realiz

ado 

tiempo por 

tramite actual/ 

tiempo por 

tramite año 

anterior 

Variable 1: 

tramites 

por

cen

taje 

100 15% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Informe de 

tramites 

se 

mejor

o el 

tiemp

o de 

atenci

ón por 

tramit

e 

ciuda

dano 

  

Mejora

r el 

tiempo 

de 

Atenci

ón en 

tramite

s al 

ciudad

ano 

Variable 2: 
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  C4A1 

Nom

ina 

se 

medir

á el 

cump

limien

to de 

la 

acció

n 

Total de 

Nominas 

Pagadas / 

Total de 

Nominas 

Programadas 

Variable 1: 

prenominas 

por

cen

taje 

100 100% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Informes 

Financiero

s Capitulo 

1000 

Se 

cumpl

ío con 

todo 

el 

pago 

de las 

Remu

neraci

ones 

al 

perso

nal 

  

Propor

cionar 

los 

pagos 

de 

nomin

a en 

tiempo 

y 

forma 

según 

el 

calend

ario 

Variable 2: 

  C4A2 

abas

to de 

mate

rial 

de 

ofici

an y 

otros 

Se 

medir

á el 

porce

ntaje 

de 

cump

limien

to de 

las 

requi

sicion

es 

total de 

requisiciones 

surtidas/ Total 

de 

Requisiciones 

Solicitadas 

Variable 1: No. 

De 

Requisiciones 

por

cen

taje 

100 50% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

informes 

financieros 

cap 2000 

Se 

cumpli

o con 

todos 

los 

requer

imient

os de 

materi

ales 

  

Propor

cionar 

las 

Herra

mienta

s y 

Recur

sos 

Materi

ales 

neces

arios 

para el 

desem

peño 

de 

funcio

nes 

Variable 2: 

  …                       

 

Programa presupuestario: Economía Sustentable para Cerritos  

Clave 

presupuestaria: 

IO1000 

Importe: $ 

26,041,001.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al 

cual contribuye el programa: Servicios 

Vertiente al cual contribuye el programa:  a la 

Disminución de los malos Servicios Públicos 

que se otorgan a la ciudadanía 

Línea de acción o estrategia al 

cual contribuye el programa:  

Departamentos Municipales Con 

las herramientas y Materiales que 

les permitan Brindar Servicios 

Públicos de calidad, e 

innovadores. 

Resumen 

narrativo / 

objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificació

n 

Supuest

os Nombre 
Descri

pción 

Fórmul

a 
Variables 

Unid

ad 

de 

Línea 

base  
Meta 

Tipo de 

indicado

r 

Dime

nsión 
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medi

da 

Fin 

Contrib

uir a la 

mejora 

de la 

vida de 

los 

ciudada

nos 

Mediant

e el 

otorgam

iento de 

Servicio

s 

Público

s de 

Calidad. 

Accione

s 

Sustent

ables 

para el 

bienesta

r 

medir 

la 

dismin

ución 

de la 

poblac

ión 

que se 

encue

ntre 

por 

debajo 

del 

bienes

tar 

% de la 

poblaci

ón con 

acceso 

a 

Servici

os 

básicos 

/ % de 

la 

poblaci

ón con 

acceso 

a 

servicio

s 

básicos 

2020 

Variable 

1: % 

porc

entaj

e 

50.00% 65% 
Estratégi

co 

Eficie

ncia 
INEGI 

Inegi 

Publica 

oportun

amente 

el 

informe 

de 

Medició

n 

  
Variable 

2: 

Propó

sito 

el 75% 

de la 

Ciudad

anía 

percibir

á 

servicio

s 

públicos 

de 

calidad 

Satisfac

ción 

Ciudada

na 

medir 

el 

nivel 

de 

satisfa

cción 

que 

percib

e la 

ciudad

anía 

de los 

servici

os 

básico

s 

brinda

dos 

por el 

Munici

pio 

% de 

satisfac

ción 

ciudaní

a año 

actual / 

% de 

satisfac

ción 

ciudad

ana 

Año 

anterior 

Variable 

1: 

Satisfacci

ón 

Ciudadan

a 

porc

entaj

e 

0 50% Gestión 
Calid

ad 
encuestas 

Encuest

adores y 

encuest

ados 

objetivo

s 
  

Variable 

2: 

Comp

onent

es 

 C1  
Població

n 

satisfec

ha con 

los 

servicios 

públicos 

mejorad

a 

increm

ento 

en la 

Satisfa

cción 

ciudad

ana 

con 

los 

servici

os 

Públic

os 

% 

otorgad

o año 

actual / 

% 

otorgad

o Año 

anterior 

Variable 

1: 

Satisfacci

ón 

Ciudadan

a porc

entaj

e 

0 50% Gestión 
Calid

ad 
encuestas 

Encuest

adores y 

encuest

ados 

objetivo

s 
  

poblaci

ón 

satisfec

ha con 

servicio

s 

públicos 

Variable 

2: 
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   C2 

Sectore

s 

vulnerab

les 

atendido

s 

Sector

es 

vulner

ables 

Atendi

do 

Solicitu

des 

apoyad

as de 

sectore

s 

vulnera

bles en 

el año 

actual / 

Solicitu

des 

recibid

as de 

Sectore

s 

Vulnera

bles en 

el año 

Variable 

1: 

Sectores 

Vulnerabl

es 

porc

entaj

e 

30% 50% Gestión 
Efica

cia 

Estadístic

as 

Reporte

s 

objetivo

s 

  

Sectore

s 

Vulnera

bles 3ra 

edad 

Variable 

2: 

   C3 

Promoci

ón 

Turística 

y 

Económi

ca 

evalua

r el 

grado 

de 

impact

o que 

tiene 

el 

munici

pio en 

el 

sector 

Activid

ades 

impact

adas 

en el 

año / 

activida

des 

impact

adas t-

1 x 100 

Variable 

1: 

encuesta

s 

porc

entaj

e 

año 

anterior 
10% Gestión 

Efica

cia 

Estadístic

as 

Reporte

s 

objetivo

s 
  

Activida

des 

Turístic

as y 

económ

icas 

Variable 

2: 

Activi

dades 
 C1A1 

abasto 

de Agua 

potable 

a la 

ciudada

nía 

increm

entar 

la 

tomas 

domici

liarias 

benefi

ciadas 

con el 

servici

o 

tomas 

benefici

adas 

con el 

servicio 

en el 

periodo 

/ tomas 

benefici

adas 

con el 

servicio 

periodo 

anterior 

Variable 

1: tomas 

domiciliari

as 

porc

entaj

e 

periodo 

anterior 
10% Gestión 

Efica

cia 

Estadístic

as 

Verificac

iones 

objetiva

s 
  

mejorar 

significa

tivamen

te el 

abasto 

de agua 

al 

ciudada

no 

Variable 

2: 

   C1A2 
verificaci

ones y 

otorgami

ento de 

permiso

s o 

licencias 

dismin

uir el 

tiempo 

de 

respue

sta en 

el 

otorga

miento 

de 

Licenci

as 

solicita

das en 

el 

periodo 

/ 

licencia

s 

solicita

Variable 

1: 

licencias 

Requerid

as 
porc

entaj

e 

periodo 

anterior 
10% Gestión 

Efica

cia 
Encuestas 

Encuest

adores y 

encuest

ados 

objetivo

s   

mejorar 

el 

tiempo 

de 

respues

Variable 

2: 
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ta en 

trámites 

de 

Servicio

s de 

obras 

publicas 

licenci

as 

das en 

el 

periodo 

pasado 

   C1A3 

cobro 

oportun

o de 

empadr

onamien

to 

dismin

uir los 

terren

os y 

predio

s que 

no 

estén 

empad

ronad

os 

total de 

predios 

registra

dos / 

total de 

predios 

identific

ados 

Variable 

1: predios 

porc

entaj

e 

padrón 

catastral 
15% Gestión 

Efica

cia 

informes y 

verificacio

nes 

verificac

iones 

objetiva

s 
  

Hacer 

Comités 

de 

apoyo 

ciudada

no en la 

revisión 

de 

regulari

zación 

de 

terrenos 

y 

predios 

que no 

estén 

empadr

onados 

Variable 

2: 

   C1A4 

organiza

ción de 

comerci

os 

mejora

r el 

desord

en de 

los 

comer

cios 

total de 

comerc

ios 

organiz

ados 

en el 

periodo 

/total 

de 

comerc

ios 

identific

ados 

en 

desorg

anizad

o 

Variable 

1: 

comercio

s 

porc

entaj

e 

padrón 

de 

comercio

s 

25% 
Estratégi

co 

Eficie

ncia 

informes y 

verificacio

nes 

verificac

iones 

objetiva

s 
  

Reorga

nización 

del 

comerci

o 

informal

, 

tianguis  

y 

comerci

os 

estable

cidos 

Variable 

2: 

  C1A5 

rutas de 

recolecc

ión 

eficiente

s 

mejora

r el 

sistem

a de 

recole

cción 

y 

limpie

za de 

los 

espaci

total de 

quejas 

atendid

as / 

total de 

quejas 

recibid

as 

Variable 

1: quejas 

porc

entaj

e 

0 50% 
Estratégi

co 

Eficie

ncia 

Estadístic

as 

informes 

objetivo

s   

planifica

ción de 

rutas de 

recolec

ción y 

limpieza 

Variable 

2: 
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os 

públic

os 

  C1 A6 

vivero 

Municip

al 

creaci

ón de 

Vivero 

Munici

pal y 

C 

exposi

ción 

Ganad

era 

aplicaci

ón de 

recurso 

de 

vivero / 

total 

del 

Recurs

o 

asigna

do al 

vivero 

Variable 

1: vivero 

porc

entaj

e 

0 50% Gestión 
Efica

cia 

Estadístic

as 

informes 

objetivo

s 

  

vivero 

Municip

al y 

ferias y 

exposici

ones 

ganader

as 

aplicaci

ón de 

recurso 

de 

expo 

ganade

ra  total 

de 

recurso 

asigna

do a 

expo 

ganade

ra 

Variable 

2: ferias y 

exposicio

nes 

porc

entaj

e 

0 25% Gestión 
Efica

cia 

Estadístic

as 

informes 

objetivo

s 

  C2A1 

població

n 

atendida 

medir 

el 

porcen

taje de 

respue

sta de 

solicitu

des de 

tramite 

INAPA

M 

numero 

tramite

s 

atendid

os / 

numero 

de 

tramite

s 

recibid

os 

Variable 

1: 

solicitude

s 

porc

entaj

e 

0 50% 
Estratégi

co 

Eficie

ncia 
Informes   

informes 

objetivo

s 

  

poblaci

ón 

vulnera

ble 

atendid

a 

Variable 

2: 

  C3A1 

Intercam

bios 

Cultural

es 

medir 

el 

porcen

taje de 

interca

mbio 

cultura

les 

realiza

dos  

porcent

aje de 

interca

mbio 

cultural

es 

realiza

dos /  

porcent

aje de 

Interca

mbio 

cultural

es 

Variable 

1: 

intercamb

ios 

culturales 

porc

entaj

e 

0 50% 
Estratégi

co 

Eficie

ncia 
Informes 

informes 

objetivo

s 

  

Realizar 

interca

mbios 

cultural

es con 

otros 

municipi

os para 

apoyar 

el 

Variable 

2: 
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crecimi

ento 

económ

ico y 

turístico 

a nivel 

Municipi

o 

Progra

mados 

  C3A2 

Informac

ión 

Turística 

Medir 

el 

impact

o que 

tiene 

el 

munici

pio en 

el 

sector 

turístic

o 

total de 

visitant

es o 

turistas 

recibid

os / 

total de 

visitant

es o 

turistas 

progra

mados 

Variable 

1: No. 

Turistas 

porc

entaj

e 

0 5% 
Estratégi

co 

Eficie

ncia 

Estadístic

as 

informes 

objetivo

s 
  

Colocar 

un 

stand 

de 

turismo 

donde 

se 

brinde 

informa

ción a 

los 

visitante

s sobre 

tours, 

lugares 

que 

visitar y 

además 

se 

puedan 

ofertar 

los 

diferent

es 

artículo

s que 

maneja

mos en 

nuestro 

municipi

o.  

Variable 

2: 

  …                       

 

 

Programa presupuestario: Bienestar para Cerritos 
Clave presupuestaria: 

IO1000 y CS1000 

Importe: $ 

41,493,824.00 

Eje del Plan Municipal de 

Desarrollo al cual contribuye el 

programa: eje del bienestar 

Vertiente al cual contribuye el programa: Disminuir el 

60% de la población que se encuentra en pobreza 

Línea de acción o estrategia al 

cual contribuye el programa: LA 

1.1 Gestionar apoyos para la 

entrega de implementos 

agrícolas a productores y/o 

semilla mediante apoyo de 

concurrencias   LA 1.2 promover 

el bienestar social mediante 
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gestión, programación y 

ejecución de obras y acciones 

que permitan mejorar el 

bienestar de los ciudadano o 

grupos vulnerables   LA 1.3 

Programar y Ejecutar obras que 

brinden los Servicios básicos, 

de urbanización, educación, 

salud, y infraestructura 

carretera. LA 1.4 Programar, 

gestionar y ejecutar Programas 

de asistencia social 

encaminados a disminuir las 

carencias sociales  en materia 

de salud, alimentaria, 

educación, vivienda, etc. 

Resumen 

narrativo / 

objetivo 

Indicadores 

Medios 

de 

Verificaci

ón 

Supuest

os Nombre 
Descri

pción 

Fórmu

la 
Variables 

Unid

ad 

de 

medi

da 

Línea base  Meta 

Tipo 

de 

indica

dor 

Dime

nsión 

Fin 

Dismin

uir el % 

de la 

poblaci

ón que 

se 

encuen

tra en 

pobrez

a 

median

te la 

constru

cción 

de 

obras , 

accione

s de 

foment

o 

agrope

cuario 

y 

progra

mas de 

asisten

cia 

social 

ataque 

al 

porcenta

je de la 

pobreza 

mide 

el % 

de 

pobre

za de 

la 

pobla

ción 

% de 

la 

pobla

ción 

en 

situaci

ón de 

pobre

za 

2024 / 

% de 

la 

pobla

ción 

en 

situaci

ón de 

pobre

za del 

2021 

Variable 

1: 

Población 

porc

entaj

e 

año 

anterior 
3% 

Estrat

égico 

Econ

omía 

Informe 

de 

Coneval 

publicaci

ón 

oportuna 

del 

Informe 

del 

CONEV

AL   
Variable 

2: 

Propó

sito 

disminu

ir el% 

de la 

poblaci

ón que 

índices 

de 

pobreza 

disminui

dos 

medir 

el 

porce

ntaje 

de 

% de 

la 

pobla

ción 

en 

Variable 

1: 

población 

porc

entaj

e 

año 

anterior 
3% 

Estrat

égico 

Eficie

ncia 

Informe 

de 

Coneval 

publicaci

ón 

oportuna 

del 

Informe 
  

Variable 

2: índice 
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vive en 

pobrez

a 

dismin

ución 

de la 

pobla

ción 

en 

situaci

ón de 

pobre

za 

situaci

ón de 

pobre

za 

2024 / 

% de 

la 

pobla

ción 

en 

situaci

ón de 

pobre

za del 

2021 

de 

pobreza 

del 

CONEV

AL 

Comp

onente

s 

 C1  

fomento 

agropec

uario 

medir 

la 

eficien

cia de 

la 

gestió

n de 

proye

ctos 

produ

ctivos 

total 

de 

proye

ctos 

gestio

nados 

lograd

os / 

total 

de 

proye

ctos 

gestio

nados 

Variable 

1: 

Proyectos 

porc

entaj

e 

0 25% 
Gestió

n 

Eficac

ia 

Proyecto

s 

aprobado

s y 

ejecutado

s 

Presupu

esto de 

convenio

s 

gestiona

do sin 

recortes 

  

Proyect

os 

product

ivos de 

Foment

o 

Agrope

cuario 

Variable 

2: 

   C2 

Obras y 

Accione

s 

porce

ntaje 

de 

cumpli

mient

o de 

obras 

y 

accion

es 

total 

de 

obras 

y 

accion

es 

ejecut

adas / 

total 

de 

obras 

y 

accion

es 

progra

mada

s 

Variable 

1: obras 

porc

entaj

e 

0 33% 
Gestió

n 

Eficac

ia 
POA 

Techo 

Financie

ro 

Complet

o 

  

Progra

mación 

de 

obras y 

Accion

es 

combat

e a la 

falta de 

servicio

s 

básicos

, 

urbaniz

ación, 

salud, 

educaci

ón, 

camino

s, etc. 

Variable 

2: 

   C3 
Asistenc

ia Social 

medici

ón de 

efectiv

total 

de 

presu

Variable 

1: 

proyectos 

porc

entaj

e 

presupuest

o asignado 
85% 

Gestió

n 

Eficac

ia 

Solicitude

s 

atendidas 

Informes 

objetivos 
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idad 

de 

aplica

ción 

presu

puest

al 

puest

o 

ejecut

ado / 

total 

de 

presu

puest

o 

asign

ado 

en 

rubro 

de 

asiste

ncia 

Social 

presupues

tarios 

  

Creació

n de 

Progra

mas de 

asisten

cia 

Social 

y 

gestión 

de DIF 

municip

al 

Variable 

2: 

Activi

dades 
 C1A1 

Proyect

os 

Foment

o 

Agropec

uario 

mide 

el % 

de 

respu

esta 

de la 

ciuda

danía 

en 

proye

ctos 

produ

ctivos 

total 

de 

proye

ctos 

Recibi

dos / 

Total 

de 

proye

ctos 

progra

mado

s 

Variable 

1: 

proyectos 

porc

entaj

e 

0 25% 
Gestió

n 

Eficac

ia 

Acuse de 

recibido 

Informes 

objetivos 

  

reglas 

de 

operaci

ón y 

recepci

ón de 

proyect

os 

Variable 

2: 

   C2A1 

Obras y 

Accione

s 

mide 

el % 

de 

eficien

cia de 

la 

aplica

ción 

del 

presu

puest

o 

total 

de 

obras 

y 

accion

es 

ejecut

adas / 

total 

de 

obras 

y 

accion

es 

progra

mada

s 

Variable 

1: 

porc

entaj

e 

0 33% 
Estrat

égico 

Eficie

ncia 
POA 

Techo 

Financie

ro 

Complet

o 

  

implem

entació

n y 

constru

cción 

de 

obras 

de 

servicio

s 

básicos

, 

urbaniz

ación, 

educaci

ón, 

salud, 

camino

s, etc 

Variable 

2: 

   C3A1 
Asistenc

ia Social 

Mide 

la 

efectiv

total 

de 

presu

Variable 

1: 

proyectos 

porc

entaj

e 

0 85% 
Gestió

n 

Eficac

ia 

Solicitude

s 

atendidas 

Informes 

objetivos 
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idad 

en la 

aplica

ción 

presu

puest

al 

puest

o 

ejecut

ado / 

total 

de 

presu

puest

o 

asign

ado 

en 

rubro 

de 

asiste

ncia 

Social 

presupues

tarios 

  

Entreg

a de 

Apoyos 

de 

asisten

cia 

social y 

apoyos 

del DIF 

municip

al 

Variable 

2: 

  …                       

 

Programa presupuestario: Seguridad u Justicia Social para Cerritos 
Clave 

presupuestaria:IO1100 

Importe: $ $ 

12,240,661.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 

programa: Seguridad 

Vertiente al cual contribuye el 

programa: Mejorar la Seguridad 

Publica mediante la coordinación de 

3 ordenes de gobierno. 

Línea de acción o 

estrategia al cual 

contribuye el programa: 

generar un cuerpo de 

Seguridad Municipal que 

de seguimiento operativo 

y administrativo alineado 

al respeto de los 

derechos humanos y aun 

modelo de gestión 

integral de Seguridad 

Publica 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medio

s de 

Verific

ación 

Supu

estos Nomb

re 

Descr

ipción 

Fórm

ula 

Varia

bles 

Uni

dad 

de 

me

did

a 

Líne

a 

bas

e  

Met

a 

Tipo de 

indicad

or 

Dime

nsió

n 

Fin 

prese

rvar a 

la 

ciuda

danía 

en 

ambi

ente 

de 

segur

idad  

incide

ncia 

de 

delito

s 

actos 

delicti

vos 

ocurri

dos 

en la 

circu

nscri

pción 

del 

muni

cipio 

Incid

encia 

delict

iva 

año 

actu

al/ 

incid

encia 

delict

iva 

del 

año 

anter

ior 

Varia

ble 

1: 

delito

s 

ocurr

idos por

cen

taje 

año 

ante

rior 

5% 

de 

dis

min

ució

n 

Estraté

gico 

Calid

ad 

Result

ado 

de las 

Encue

stas 

Recu

rsos 

sufici

entes 

dispo

nible

s y 

conv

enios 

de 

colab

oraci

ón 

  

Varia

ble 

2: 
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Propósito 

Tener 

uno 

de los 

Depa

rtame

ntos 

de 

Segur

idad 

Publi

ca 

fortal

ecido 

y en 

colab

oraci

ón 

con la 

ciuda

danía 

Fortal

ecimi

ento 

de 

Segur

idad 

Publi

ca 

Accio

nes 

de 

Segu

ridad 

por 

parte 

del 

Mpio. 

No 

de 

Activi

dade

s 

ejecu

tada

s en 

el 

Año / 

No 

de 

activi

dade

s 

Prog

rama

das 

en el 

Año 

Varia

ble 

1: No 

de 

Activi

dade

s 

por

cen

taje 

100 50% Gestión 

Efici

enci

a 

Repor

tes y 

POA 

Se 

cuent

a con 

dispo

sició

n y 

partic

ipaci

ón de 

los 

invol

ucrad

os 

  

Varia

ble 

2: 

Componentes  C1  

Coor

dinaci

ón 

Inter

munic

ipal 

conv

enios 

de 

colab

oraci

ón  

Conv

enios 

de 

Cola

bora

ción 

ejecu

tado

s/ 

Conv

enios 

de 

Cola

bora

ción 

Prog

rama

dos 

Varia

ble 

1: 

No. 

Conv

enios 

por

cen

taje 

100 50% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Repor

tes   

se 

cuent

a con 

dispo

sició

n de 

las 

otras 

corpo

racio

nes 

  

Coor

dinaci

ón 3 

nivele

s de 

Gobie

rno 

Varia

ble 

2: 

   C2 

equip

amie

nto 

del 

dpto. 

Equip

amie

nto 

nece

sario 

Nece

sidad

es 

cubie

rtas 

del 

Dpto 

/ 

Nece

sidad

es 

identi

ficad

as 

del 

dpto. 

Varia

ble 

1: 

Nece

sidad

es 

por

cen

taje 

100 30% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Repor

tes 

Se 

cubre

n las 

nece

sidad

es 

del 

depa

rtam

ento 

  

Capa

citaci

ón y 

equip

amie

nto 

Varia

ble 

2: 
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Actividades 
 C1A

1 

Reuni

ones 

realiz

adas 

identi

ficar 

y dar 

segui

mient

o a 

los 

acuer

dos y 

conv

enios 

con 

los 3 

nivele

s  

Acue

rdos 

ejecu

tado

s en 

el 

año / 

Acue

rdos 

realiz

ados 

en el 

año 

Varia

ble 

1: 

Reun

iones  

por

cen

taje 

100 35% 
Estraté

gico 

Efica

cia 

Repor

tes 

Se 

cuent

a con 

cons

ejo 

de 

Segu

ridad 

(preferentemente se deberán 

comprometer entre dos y cinco por 

cada programa componente) 

reuni

ones 

y 

segui

mient

o de 

acuer

dos 

del 

conse

jo de 

Segur

idad 

Varia

ble 

2: 

  
 C1A

2 

Medic

ión 

del 

Equip

amie

nto 

Medir 

la 

Canti

dad 

de 

Equip

amie

nto 

otorg

ado 

al 

Depa

rtame

nto 

Equi

pami

ento 

otorg

ado / 

Equi

pami

ento 

Prog

rama

do 

Varia

ble 

1: 

Equi

pami

ento 
por

cen

taje 

100 50% Gestión 

Efici

enci

a 

Estad

os 

Finan

cieros 

por 

Proye

ctos 

Se 

equip

a el 

Depa

rtam

ento 

de 

Segu

ridad 

  

Equip

amie

nto 

Táctic

o y 

Mater

ial 

Varia

ble 

2: 

  …                       

 

 

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su 

elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño 

de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable 

(CONAC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


